
 

 
DISPOSICIÓN DISCIPLINA Y LABORIOSIDAD 

EL VALOR DE LA DISPOSICIÓN 

Ser una persona con actitud, ante todo, trae consigo recompensas en un futuro. La actitud 

siempre debe estar acompañada de la disposición, y eso es algo que a veces le falta al ser 

humano.                                                                                                                                                                

En innumerables ocasiones he visto como muchos se niegan a hacer x’s actividades ya que 

intervienen de cierta forma en sus intereses, por lo tanto, existe un egoísmo y eso está mal 

porque siempre debemos estar abiertos a cualquier cosa en la que se deba apoyar y en 

determinados momentos no hay que recibir siempre algo a cambio.                                                              

La disposición abre puertas y hace que los demás te vean con buenos ojos. Tampoco se 

trata de quedar bien con los demás, porque no siempre se le tiene que hacer gusto al resto, 

pero mientras se pueda, siempre hay que estar dispuestos  con una actitud proactiva, ya sea 

laboralmente, en casa, en el colegio o en cualquier momento y situación. 

DISCIPLINA                                                                                                                                       
Es la capacidad para autocontrolarse y cumplir con los deberes y las metas. Una persona es 
disciplinada cuando actúa a partir de un marco de referencia interno y no motivado por un 
agente externo (padre, profesor o jefe), es capaz de decidir cuáles son los límites de su 
comportamiento y el de los demás. Además, puede renunciar a una satisfacción o placer en 
aras de un bien mayor.                                                                                                                                 
La disciplina es una virtud moral, un valor que implica el establecimiento de un determinado 
orden o cumplimiento de normativas para lograr un aprendizaje. O es un ordenamiento 
personal dirigido a organizar nuestra actitud y conducta para alcanzar un fin determinado.                                                              
La disciplina también es entendida como una forma de castigo que se emplea para mantener 
un orden pretendido. Es decir, para garantizar que las instrucciones se lleven a cabo. Por lo 
tanto, según el contexto, disciplina puede significar la capacidad o virtud para cumplir 
instrucciones de modo correcto. O bien la aplicación de un procedimiento disciplinario, con 
referencia a una herramienta de castigo. Además, se habla de disciplina académica 
entendida como el conjunto de normas o conocimiento impartido a un discípulo por parte 
del maestro. En la educación superior, disciplina es un área de estudio que denota una 
esfera de conocimientos determinados sobre una especialización o facultad. En el ambiente 
escolar, el concepto de disciplina refiere a una normativa que define estándares esperables 
en la vestimenta, los horarios, la ética, el cumplimiento de las obligaciones, la 
responsabilidad, la conducta social, entre otros.  

La laboriosidad 

Ser Laborioso Significa: Esforzado, afanoso, cuidadoso, delicado, etc, esmerarse en el 
trabajo, en su constancia, disciplina, eficiencia y concebir al trabajo la fuente de la riqueza, 
como un deber social y la vía honrada para la realización de los objetivos sociales y 
personales, desarrollar una labor educativa, orientada a la formación de valores constituye 
el aspecto prioritario de nuestra actividad familiar, laboral y en la vida cotidiana. 

Características de la laboriosidad     

1.  Mostrar plena dedicación a la actividad laboral y social que se realiza.                                         
2. Poseer capacidad para enfrentar los obstáculos y encontrar soluciones a los   
problemas presentados en la actividad social que se realiza.                                                 
3. Cumplir con disciplina, eficiencia y calidad las tareas encomendadas.                         
4. Sentir mayor realización personal, en tanto mayor sea su aporte social en la 
actividad que desempeña.                                                                                                        
5. Combatir cualquier manifestación de acomodamiento y vagancia. 
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